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BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-R-UNTELS
I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO
La Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur (en adelante UNTELS) requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N°1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS
N°001-2024-UNTELS a Sesenta y uno (61) personas que reuna los requisitos y
3 cumplan con los perfiles establecidos para ocupar los puestos vacantes establecidos
en el presente concurso y que se encuentran adjunto a las presentes bases.

1.2 BASE LEGAL

1.2.1. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal vigente.

1.2.2. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

1.2.3. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo N°
1401.

1.2.4. Decreto Legislativo N° 1057, y sus modificatorias, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

1.2.5. Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacién de
perfiles en el Sector Publico”

1.2.6. Directiva N° 000-2023-URH/DGA-UNTELS, “Disposiciones para la
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima
Sur.

L 1.2.7. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion

3 Administrativa de Servicios

Las normas mencionadas en la base legal, incluyen sus disposiciones modificatorias,
reglamentarias, complementarias y conexas.

1.3 ORGANO RESPONSABLE

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la
Unidad de Recursos Humanos (en adelante URRHH), excepto la etapa de Entrevista
Personal, que estara representado por un Comité de Seleccion.

1.4 PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-
UNTELS se encuentran detallados en los formatos de Perfil del Puesto adjunto a las
presentes bases.
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Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-UNTELS (en adelante “PROCESOQ”), se rige
por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la
UNTELS.

a)

b)

c)

d)

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso.

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podré acceder a la siguiente
evaluacién quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

En la publicaciéon de resultados de cada etapa se anunciaréd fecha, hora y

condiciones para su aplicacién en la siguiente etapa.

2.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, seguin se describe a continuacion:

: 'PUNTAJE PUNTAJE
NG| AR L MM, MAXIMO DESCRIPCION
o 4 APROBATORIO | APROBATORIO ’ -
Presentacion de No tiene No tiene Presentar en la mesa de
01 Expediente del puntaje puntaje partes de la
Postulante UNTELS
Verificacion de Calificacién de la
02 Requisitos del 18 30 documentacion
Puesto y Evaluacion sustentatoria de los/las
Curricular postulantes
03 | Evaluacién Técnica 18 30 Evaluacion mediante
/ Conocimientos Prueba de conocimientos,
segun lo establecido en el
Perfil de Puesto (temas
relacionados a las
funciones del
puesto, a los procesos
del area y/o al ambito de
accion de la entidad).
04 Entrevista 25 40 Orientada a analizar la
Personal experiencia en el perfil del
puesto y  profundizar
aspectos de la motivacion
y habilidades  del/la
postulante en relacion con
el perfil del puesto.

(*) El postulante que no se presentard a cualquiera de las fases de evaluacion, sera
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automaticamente descalificado.

2.3 REQUISITOS PARA POSTULAR

a) Cumplir con los Requisitos Minimos del Puesto, establecidos en la Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios, publicado en el portal
institucional.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

c) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefar funcién publica y/o estar incluido
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

d) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algun
funcionario o servidor civil de la entidad que tenga injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion.

e) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

f) No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

g) No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

h) No tener otros impedimentos expresamente previstos por las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes.

2.4 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

2.4.1. Para inscribirse en el Concurso Publico, el postulante debera presentar ante la
Mesa de Partes de la UNTELS, sito en Av. Bolivar S/N Sector 3, Grupo 1, Mz A,
Lote 3- Villa El Salvador (en el horario de 8.00 a 16.00 hrs), en un sobre manila
debidamente organizado y lacrado en el orden indicado, debidamente foliado (de
abajo hacia arriba) y firmado o visado, la siguiente informacién:

a) Solicitud de inscripcién al Proceso CAS. (Anexo 02)

b) Ficha Curricular del Postulante. (Anexo 03)

c) Declaracién Jurada del Postulante. (Anexo 04)

d) Declaracién Jurada de Antecedentes. (Anexo 05)

e) Declaracién Jurada de Parentesco y Nepotismo. (Anexo 06

f)  Declaracion Jurada de Aceptacién de las Bases del Proceso de Seleccién. (Anexo
07)

g) Copia simple del Documento de Identidad.

h) Copia de Ficha RUC.

NOTA: No se aceptaran documentos adicionales a los que se presentd en la
inscripcion.

2.4.2. El rotulado del sobre manila lacrado debe contener los siguientes datos:
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Sefor Presidente de la Comision Evaluadora del Concurso CAS N°
001-2024-UNTELS Presente. -

Convocatoria CAS N° 001-2024-UNTELS
Puesto CAS N°

Nombre del Puesto:

Organo/Unidad Organica solicitante:
Nombres y Apellidos:

DNI:

Direccion:

Teléfono/Celular:

Numero de Folios:

2.5 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

2.5.1 VERIFICACION DE REQUISITOS DEL PUESTO Y EVALUACION CURRICULAR
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y
acreditado por el candidato en el sobre presentado en la mesa de partes, en
relacion con los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

En esta evaluacion se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el
puesto y se califica a cada postulante como APTO, si cumple con todos los
requisitos minimos solicitados en la convocatoria como: formacién académica,
cursos o programas de especializacion, experiencia laboral, conocimientos
técnicos para el puesto y/o cargo, de inglés, ofimatica en el nivel solicitado y otros
requeridos en la convocatoria; o NO APTO si no cumple con alguno de ellos.

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan
presentar su documentacion en la mesa de partes de la UNTELS a fin de registrar
su postulacién en las fechas indicadas en el cronograma.

Se evaluard el Formato N° 03 - Ficha de Curricular del Postulante y la
documentacién presentada a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacion académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel
minimo requerido).

b) Criterios de Calificacion: Los/las postulantes seran los tnicos responsables de
la informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior. El perfil
de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos
que deberan ser sustentados documentalmente al momento de la postulacion en
el sobre manila debidamente organizado y lacrado.

Los criterios de evaluacién seran los siguientes

* Lacalificacion del cumplimiento de requisitos sera en términos de APTO o NO
APTO.

* El postulante que NO presente las DECLARACIONES JURADAS
debidamente llenadas y firmadas, queda DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.
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« Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales
seran calificados en funcion a lo siguiente:

‘Acreditacién del
_cumplimiento del Perﬂl

~ Documentos a presentar

Puestos que requiere
Formacién Académica
Universitaria: Grado o Nivel
de Estudios

Magister/Doctorado: Con Diploma conferida por la Universidad o
Resolucién que confiere el grado académico.

Egresado de Maestria o Doctorado: Certificado de Egresado.
Titulado: Diploma del Titulo o Resolucién que confiere el titulo.
Bachiller: Diploma del Grado o Resolucién que confiere el titulo.
Egresado: Constancia de Egreso.

Puestos que requiere
Formacién Académica
Técnica

Técnica Superior de 3 0 4 afios o Técnica Bésica de 1 a 2 afios: Diploma
de Titulo Técnico.

Egresado de Educacion Técnica Superior o Técnica Basica: Constancia
de Egresado.

Formacién Técnica: Constancia de Egresado o Certificado de Formacién
Técnica.

Puestos en los que no
requiere formacién técnica
y/o profesional

Certificado de Primaria o Secundaria Completa.

Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el
Servicio Militar, de corresponder

Colegiatura/Habilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra
ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de
“Habilitado”. En ese sentido el Postulante debera indicar el colegio
profesional en el cual se encuentra registrado.

En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra presentar
el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por
el Colegio profesional o una Declaracién Jurada donde manifieste que se
encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad emitido por CONADIS

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la
condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder

Conocimientos Técnicos
para el puesto

No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacién se
realizara mediante Declaracién Jurada y/o en las fases de Evaluacién de
Conocimientos.

Conocimientos de
Ofiméatica

Se validard mediante Certificado, Constancia o Declaracién Jurada.

Conocimientos de Idiomas

Se validara mediante Certificado, Constancia o Declaracién Jurada.
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Experiencia General

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestaciéon de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién y
cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio
y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que ellla
postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha
experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algln
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para
efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se considerard como
experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres (03) meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro (24) meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el aflo completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso
de la formacién correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la
Direcciéon General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. '

Experiencia Especifica

Se contabilizara el tiempo de experiencia en la funcién o materia, nivel
minimo de puesto y/o experiencia en el sector publico.

Cursos y Programas de
Especializacién

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas
de especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la
aprobacién del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la
fecha de postulacién y cada documento debera incluir la cantidad
de horas.

Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el
perfil de puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido
llevados dentro de alguna especializacion o diplomado, es
responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que
valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposiciéon de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la
Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio
de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas
lectivas.

* Todos los documentos que acrediten la experiencia laboral, deberan ser
resumidos en orden cronolégico, en la Ficha Curricular del Postulante — Anexo

N°03

* El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto sera DESCALIFICADO.

4
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+  El puntaje en este rubro sera de treinta (30) puntos.

terio | Puntaje | Puntaje
'~ [Minimo | Maximo

Evaluar

~ Criteriosa

A. Fofmacién Académica

Cumple con el Grado Minimo requerido en el perfil del puesto| 6

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 8 6 10

Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 10
B. Experiencia Laboral General

Anos de Experiencia Laboral en General

Cumple con el Minimo requerido en el perfil del puesto 6

Tiene dos (02) afos de adicionales al minimo requerido. 8 6 10
Tiene de cuatro (04) a més afios de adicionales al minimo 10

requerido.

C. Experiencia Especifica

Anos de experiencia especifica cuando solo este asociado a la funcién y/o

materia
Cumple con el Minimo requerido en el perfil del puesto 6
Tiene dos (02) afios de adicionales al minimo requerido. 8 6 10
Tiene de cuatro (04) a mas afos de adicionales al minimo 10
requerido.

D. Afios de experiencia especifica asociada a la funcién y/o materiay

sector publico.
Cumple con el Minimo requerido en el perfil del puesto 3
Tiene dos (02) afios de adicionales al minimo requerido. 4 3 5
Tiene de cuatro (04) a mas afios de adicionales al minimo 5
requerido.

E. Afios de experiencia especifica asociada al sector publico.
Cumple con el Minimo requerido en el perfil del puesto 3
Tiene dos (02) afos de adicionales al minimo requerido. 4 3 5
Tiene de cuatro (04) a mas afios de adicionales al minimo 5
requerido.

Total 18 30

Cuando la experiencia especifica se asocia solo al
componente de la funcién y/o materia

Cuando la experiencia especifica se asocia a los
componentes de la funcién y/o materia y sector publico.

EVC = (A+B+C)

EVC = (A+B+C+))

El puntaje sera asignado segun lo requerido en el perfil del puesto.

c) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados
en el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en la Ficha de Postulante, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Evaluacion Técnica/Conocimiento).
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d) IMPORTANTE

+ El/lla postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha del
Postulante, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada siendo el/la
postulante el Unico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo UNTELS; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar
las acciones legales correspondientes.

» Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacién en el Formato N° 03 - Ficha Curricular del Postulante
con la finalidad obtener la Bonificacién correspondiente.

+ Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicién en el
Formato N° 03 - Ficha Curricular del Postulante con la finalidad de obtener la
Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar los
ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en
el desarrollo del proceso.

» Siellla postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el
Formato N° 03 - Ficha Curricular del Postulante.

* Enatencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debera adjuntar traduccién simple, oficial o certificada del mismo.
En el caso de traduccion simple, debera contar con la indicacién y firma del
traductor (debidamente identificado).

2.5.2 EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO

a)

b)

Pasan a esta etapa todos los candidatos considerados APTOS de la fase de
Verificacién de Requisitos del Puesto y Evaluacién Curricular.

Esta evaluaciéon tiene como objetivo medir el grado de conocimiento de los
candidatos en la especialidad requerida y utiliza criterios de evaluacién que permite
determinar si el evaluado cumple con el perfil solicitado.

Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la
postulante para el adecuado desempefno de las funciones del Perfil de Puesto:
Conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto,
conocimientos técnicos precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las
funciones del puesto, a los procesos del area y/o al ambito de accién de la entidad).
La evaluacion técnica/conocimiento constara de quince preguntas (15) de
alternativas multiples y sera elaborada por la URH en base a las veinte (20)
preguntas que el area usuaria proporciono y las diez (10) preguntas
proporcionadas por la URH.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
establecido, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podra participar
en la Evaluacion.

Criterios de Calificacion: Para la calificacién de la prueba, se considerara una
valoraciéon de uno y medio (1.5) puntos por pregunta; teniendo en cuenta ello, la
evaluacién tendra un puntaje maximo de treinta (30) puntos y un puntaje minimo
aprobatorio de dieciocho (18) puntos.
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Los postulantes que obtengan un puntaje inferior al minimo aprobatorio, seran
considerados como NO APTOS.

e i PUNTAIE T PUNTAUE
oo L NOCGUMPLE | MINIMO, | MAXIMO
;:,:E‘\’A'-UAC,'O"F;F | APROBATORIO | APROBATORIO
G NOAPTO APTO T APTO
Evaluacién
Técnica/Conocimiento 0-17 18 30

c) IMPORTANTE
La evaluacion técnica/conocimiento, se realizara de forma presencial, la cual sera
determinada y comunicada por la URH oportunamente. El/la postulante debera
presentarse en el horario establecido, solo tendra cinco (05) minutos de tolerancia
para su ingreso.

2.5.3 ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal tiene como finalidad seleccionar a los candidatos mas
idoneos para los puestos de trabajo requeridos; se analiza su experiencia en el
perfil del puesto, asi como los conocimientos especificos y habilidades
relacionadas al perfil del puesto, ademéas de los aspectos relativos a la ética e
integridad personal.

La entrevista es individual y sera realizada por la Comisién Evaluadora a los
candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion
previa a la fase de Entrevista Personal.

Los candidatos deben presentar obligatoriamente su DNI para participar de la
entrevista.

El candidato que no se presenten o lo haga fuera del horario establecido, sera
considerado como DESCALIFICADO.

La entrevista personal tendra una puntuacién méaxima de cuarenta (40) puntos y
una puntuacién minima aprobatoria de veinticinco (25) puntos.

a) Ejecucién: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, seréd comunicado en
el Portal Institucional y sera definida por la URH y comunicada oportunamente, esta
etapa estara a cargo de la Comisién Evaluadora.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario

estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

10
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b) Criterios de Calificacion
Ellla postulante sera considerado “APROBADO” siempre que obtenga una
puntuacion entre veinticinco (25) y cuarenta (40) puntos. La calificacion se realizara
a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

Sl PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
~ EVALUACION | APROBATORIO | APROBATORIO
Entrevista Personal 25.00 40.00

¢) IMPORTANTE

* Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

* Es responsabilidad del/la postulante, asegurar su participacion durante el
desarrollo de la presente etapa.

* En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto
dirimente.

2.6 RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a
la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual
se comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, seré de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente

cuadro:
PUNTAJE‘POR ETAPAS - BONIF!CACIONES - | Puntaje Final
Evaluacién Curricular +
Evaluacién Técnica + No corresponde EC +ET +EP
Entrevista Personal
Si corresponde Bonificacion a Deportistas
Evaluacicf)n Curric_ular + Calif?cados de Alto Rendirr_wiento (*') este EC + NIVEL + ET +
Evaluacién Técnica + puntaje es sobre la evaluacioén curricular y EP
Entrevista Personal sera considerado al publicar ese
resultado
Evaluacién Curricular + Si corresponde Bonificacién a la Persona EC+ET+EP+ 15%
Evaluacién Técnica + con (de la sumatoria de
Entrevista Personal Discapacidad (+15%) EC+ET+EP)
Evaluacién Curricular + Si corresponde Bonificacién al Personal EC+ET+EP + 10%
Evaluacién Técnica + Licenciado de las Fuerzas Armadas (de la sumatoria de
Entrevista Personal (+10%) EC+ET+EP)
Si corresponde Bonificacion a la Persona
Evaluacién Curricular + con EC+ET +EP + 25%
Evaluacién Técnica + Discapacidad y al Personal Licenciado de (de la sumatoria de
Entrevista Personal las EC+ET+EP)
Fuerzas Armadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas
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Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular, de
corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los cinco (05) Niveles
establecidos en dicha Ley.

2.6.1 Criterios de Calificaciéon

a) Enlaelaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa
de Entrevista Personal.

c) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) Ella postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido sesenta y uno (61.00) puntos
como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de sesenta y uno (61.00)
puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados
como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

g) Ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacién requerida para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

2.7 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO
DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA
CALIFICADO DE ALTO NIVEL

2.7.1 BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

8 A e fia

CNIVEL ~ CONSIDERACIONES | BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
Nivel 1 en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y

panamericanas.
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Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos 16%
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido

medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o

marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce 8%
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya
obtenido la condiciéon “APTO” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, ellla postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

2.7.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de
la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

2.7.3 BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total +
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total = 25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién
de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento
oficial emitido por la autoridad competente, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez
por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

2.8 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ellla postulante declarado GANADORJ/A en el Proceso de Seleccién CAS para
efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

La URH se comunicara con el/la GANADORI/A, para solicitar la presentacién de
los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae en copia simple para la
suscripcion del contrato, a excepcién de la documentacién indicada en el articulo
5 “Prohibicién de la exigencia de la documentacién” del Decreto Legislativo N°
1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. Dichos
documentos estan sujetos a la fiscalizacién posterior que llevara a cabo la entidad.

Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripciéon de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccién de algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario/a.

2.9 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a)

c)

d)

e)

f)

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la URH
o por la Comisién Evaluadora, segun les corresponda.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO/A del proceso.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as postulantes
deberan permanecer en el ambiente sefialado para las evaluaciones; de lo
contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADOJA, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado
en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.
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g) Encaso ellla postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre;
y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de
la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

2.10 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algun postulante considerara que la URH o la Comisién Evaluadora hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o,
interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion
o apelacion para su resoluciéon o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun
corresponda.

b) La Comisién Evaluadora o la URH, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo de un
(01) dia habil, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

3.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes APROBADOS en alguna etapa del
proceso de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de sesenta y un
(61) puntos.

3.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNTELS:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.



ANEXO N° 02 SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO CAS

SOLICITO: Inscripcion  como postulante para la
convocatoria del concurso publico
de contratacion de servicios Administrativos —
CAS N° 000-202X-UNTELS.

Sefiores: COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS N° 000-202X-UNTLELS

Presente. -

1o RO VL .Y TR e Y S identificado (a) con Documento Nacional de Identidad

! [T T s CON AOMICHTIO €N....ooo e oo
DIStFItE s fmenisii Provincia......ccceoeveveunnne, Departamento ....................... , me presento como postulante al

proceso de seleccion para convocatoria Contratacion Administrativa de Servicios, CONVOCATORIA CAS
N*® 000-202X- UNTLS, regulado por el Decreto Legislativo N© 1057 y su Reglamento aprobado porel D. S N¢
075-2008-PCM y sus MOdificatorias, al Cargo: ...........ooouvvveerroereoeeeeseesesseers oo oo oo

Para lo cual presento la siguiente documentacién en el siguiente orden:

1. Solicitud de inscripcion al Proceso CAS

2. Ficha Curricular del Postulante

3. Declaracién Jurada del Postulante

4. Declaracion Jurada de Antecedentes

5. Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo

6. Declaracién Jurada de Aceptacion de las Bases del Proceso de Seleccién

7. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

8. Copia FICHA RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).
Villa el Salvador de 202X

Hueila digital

Firma

DNI N°




ANEXO N° 03 FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE

. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO: {dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENTO: BPTO. / PROV. / DISTRITO

NUMERO DE DN

NUMERO UE RUC

ESTADO CivIL

DIRECCION ACTUAL

DPTO. / PROV. / DISTRITO

N* DE TELEFONQ FIIO {*}

N° DE TELEFONG MOVIL (*)

[CORREO ELECTRONICO (*)

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERQ DE LA CONVOCATORIA

gae coTreciomente su nGMero telefinica y direcicn de £oreo electrdnico, pues en ¢ qucirse, i entidod vt

rii tales medios

Comunicarnos con usted

1, FORMACION ACADEMICA

4 : FOLIO
FORMACION ATADEMICA | o o cARRERA NIVEL T e aaron oM | . UNIVERSIDAD / CENTRO DE CIUDAD / PAlS | Humaro de ol
e -
{TITULO OGRADO) / ALCANZADO | ormmmran ESTUDIOS / Wi o
dasimento)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER
EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA
TITULO TECNICO
ESTUDIOS SECUNDARIOS
Degar los espa 1 Blancu porG a lo jore
il CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
NOMBRE DEL CURSQ Y/O ESTUDIOS DEL DIPLOMADO ORS S BECHAE: | A BEFIN LY
. > S0 ¥/0 ECH 1 TI N (Pumeco de tolia en
N Y/O ESPECIALIZACION ssercianAn INICIO e 2 NSTITCIOH TSI ALRE HORAS | eedel
iy PAAMAY deummenti)
1
2
4
&

{Puscie insertar sods Hlas i a3 o s equier et

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

ESPECIALIDAD PROGRAMA NIVEL ALCANZADO

e CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO  |{Basico, lntermesio o
{Word, Excel, Power Foint, otros)
t Avansada)

V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS



FOUO

NIVEL ALCANZADO
N® IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO  (Basico, Intermedio o| oo de i ca
Avanzado) L
1
2
En caso de no tener conacimiento, dejar en blanco.
VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUES To('")
FOLIO (rumero
L DOCUMENTOS de tatio en qus se
encuentra el
documenta)
1
3
{Puede tar mas tHas si asi 1o requigeel
VIl EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Seton TIEMPO TOTAL FoLIo
¢ | NOMBRE DE LA ENTIDAD PUESTO 0 CARGO wunicoo | FECHADEINICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE Tumsaco de ol en
O EMPRESA DESEMPENADO PRIVADO} 19 /AARR) (DOINIA/EARA Afios | mes |pias RETIRO ‘r»v;:'(::'jt«::‘«-v
1 0
2 ¢ ¢
3 [
4 4]
5 4]
6 o
7 o

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

[afios | MEs [oias

! o o [

VI EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Expenencia iehorol asaciada a lo funcidn yvfo matena del puesta
Detaliar en e! cuadro siguiente jos trabajos gue colificor la experiencia especifica, con una duracion mayor o un mes. (Puede a:

dicionor mas iHoques si fo requiere).

FOLIO
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR FECHA DE INICIO | FECHA DEFiny | 1'EMPO TOTAL umern da tolio en
N PUESTO MOTIVO DE CESE
EMPRESA (BC0 D P A/ARRAL | (CARIAARA piitiimisndy
AfIOS | MES |DIAS documentol
1 ¢
Descripeion detailada del trabajo realizado
NOMBRE DE LA ENTIDA O TIEMPO TOTAL FOLIO
N BR El PUESTO SECTOR FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE CESE | (Momera de fotio an
EMPRESA RUE0 O PEADOL | OMIWARRAL | (pomisasa e socrcinrs of
AROS | MES |DIAS Sacmsnso)
2 o é
Descripcion datatlada del trabajo realizado
FoLIo
TIEMPO TOTAL
H o
N+ | NOMBRE DE LA ENTIDA O PUESTO SECTOR FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE CESE | Phensde i on
EMPRESA coossrnt | IDIMISAARL | (oA e sn arcuanid e
AflOs | MES |DIAS datnmwosa)
3 (

Descripe 16n de

ada del trabajo realizado

FOLIO




IOMBRE DE LA ENTIDA O HEMPRRL Y, v
o | o UESTO SECTOR FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE CESE | ™
EMPRESA PUBEO 0 FRVADE] | ODAIAARARY | (DD/MALANAAY
AROS | MES |DIAS
4 \
peion detaliada del trabajo realizado
NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR | FECHADEINICIO | FECHADEFIN | T'EMPOTOTAL g
N PUESTO MOTIVO DE CESE | (Mumers de fobo en
EMPRESA COAMEAARRY | (PARAN ave te encuntta il
ANOS | MES | DIAS datumanto)
5
cripeion detalfada del trabajo realizado:
Puede adicionar més campos sl asi fo requiere.
ANOS | MES |DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA o g1 o
FOLIO
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sI/NO (hamuro de fotio en
aue ve encuentis ef
documento)
Soy Licenciado de las Fuerzas Am y cuento con ja Certificacién y/o documentacion correspondiente
Fouo
PERSONA CON DISCAPACIDAD . SI/NO (tumero de fokio en
que se enevenza el
dowumento;
Soy una persoma con Discapacidad, y cuento con |s acreditacion correspondie de conformidad con o esta ide por la LEY N* 27050,
CONADIS
Requiero Asistencia de la entidad:
Especifique el tipo de asistencis requerida
Hot cuerdG G 13 pAMMNG isposicion covinieme i Gecutivo N7 140-2015-SERVIR-PE, tulanse pod solicker civstes razronablies en of proceso de seleccion

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EXACTA Y EN CASO SEA NECESARIO, AUTORIZO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
ALTOANDINA DE TARMA {UNAAT), EFECTUAR LA VERACIDAD DE LA PRESENTE DECLARACION JURADA; SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 411 DEL CODIGO PENAL Y
DELITO CONTRA LA FE PUBLICA - TITULO XIX DEL CODIGO PENAL, ACORDE Al ARTICULO 33° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N°® 27444, LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS GENERAL, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 004-JUS, ASIMISMO ME COMPROMETO A REEMPLAZAR LA PRESENTE DECLARACION JURADA POR LOS

CERTIFICADOS, SEGUN SEAN REQUERIDO.
POR LO QUE SUSCRIBO EN HONOR A LA VERDAD
APELLIDOS Y NOMBRES :

DNI /C. EXTRANJERIA

FECHA

Firma del Postulante
DNIN"___

Huella Digital




ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

VOV 550 st i o o s S s onmi s s s e identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
NV el e BN HOITICHD. @R vvicmaminsinmbisssssismmamomormrens sobiesssssssssssssisesssassnseconmmoessos e ssends
DT o HEC AT e i .ot N T ProVinEia: st Departamento ..........

Declaro bajo juramento que:

En

. No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme.

. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

- No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Alimentarios Morosos (REDAM).

. Conoce las sanciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a los servicios
que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y documentacion
a mi cargo.

Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en la Ficha de
Postulacion y demds documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento
Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal
hecho.

No percibir simultdneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por
el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en drganos colegiados.

fe de lo firmado, suscribo la presente.

Villa el Salvador de 202X

Firma Huella digital

DNI'N°®




ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

YO sivrtiitissiveiimmessmnsGamsiussemnipisnmimmatimssaiosey identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
N B shivs reaion S ih1 0 CON AOMICIHIO BNttt e e et e s s s e
DISTEINO it ssesemmsmsosmmmmssntin e PTOVINCIA! sismommmmmassmmvssniais Departamento s sswmmsmamssinmvnams

Ante usted me presento y digo:

* No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECEDENTES POLICIALES y no registrar ANTECEDENTES
JUDICIALES, a nivel nacional a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N°
29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

* No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECENDENTES JUDICIALES, en el Registro Nacional del
Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la UNTELS a
efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Art.
411° del codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al Art. 32° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Autorizo a la UNTELS a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial, Consejo Supremo de
Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal

de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Recursos

Humanos, la Direccidon General de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad. Por lo que
suscribo la presente en honor a la verdad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o uniéon de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Recursos
Humanos, la Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

En el caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de
hecho.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE

SELECCION
o S o identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
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DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases
de la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la contratacion de personal bajo el contrato administrativo
de servicios en la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, qué si
lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cdigo Penal, que
prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
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